Peder Ahrens: "Den effektive elevatortale”

En elevatortale er den tale, der opsummerer dine kompetencer og din vaerdi pd omkring 30 sekunder.
Navnet kommer af, at du skal kunne nd at fortaelle om alle dine vigtigste kompetencer i Igbet af en
elevatortur, hvorfor den ikke ma vare lzengere end et minut som max.

Her giver vi dig en skabelon til den effektive elevatortale, som du kan bruge, ndar du er til jobsamtale, eller
hurtigt skal forklare nogen i dit netvaerk, hvad dine kernekompetencer er. Det er en opsummering af,
hvorfor arbejdsgiveren skal ansaette netop dig.

7 spgrgsmal til at komme i gang med din elevatortale

Ved at stille dig selv disse 7 spgrgsmal og skrive svarene ned, bgr du have et godt udgangspunkt for en god
elevatortale.

1. Hvad er dine kompetencer?
Et godt sted er starte, er ved at liste dine kompetencer. Hvad kan du? Hvad er du uddannet til eller
specialiseret i? Hvad har du tidligere arbejdet med, og hvilke kvalifikationer har det givet dig?

2. Hvem er din malgruppe?

Alle har en malgruppe, og som jobsgger er din malgruppe arbejdsgivere indenfor den branche du gnsker at
arbejde i. Overvej derfor, hvem kernen af denne gruppe er. Hvis du s@ger job som padagog, hvem er s
den typiske leder i dagsinstitutionerne? Der er sandsynligvis stor forskel pa denne person sammenlignet
med en topleder i en virksomhed med flere end 5000 medarbejdere.

Malgruppen er vigtig at have styr pa for at vide, hvordan du skal vinkle dit budskab, sa veer specifik.

3. Hvilket behov opfylder du?

Det er vigtigt, at du kan saette ord pa den vaerdi, dine kompetencer skaber, og hvilke behov de opfylder.
Kan du szette ord pa det, er det meget lettere at overbevise en potentiel arbejdsgiver om, at du er veerd at
ansatte.

4. Hvordan bidrager du vardifuldt?

Hvilke funktioner kan du udfylde i en virksomhed? Hvilke arbejdsopgaver kan du handtere? Ved at saette
ord pa konkrete arbejdsopgaver, ggr du det langt lettere for arbejdsgiveren at visualisere dig som en
integreret del af arbejdsstyrken.

5. Hvad ger dig speciel?
Det er vigtigt at vide, hvad der ggr dig unik. Hvordan adskiller du dig fra andre ansggere? Hvad kan du, som
de andre ikke kan?

6. Hvad er fordelene ved at anszette netop dig?
Seet ord pa, hvilke fordele en virksomhed far ved anszette dig. Fortael dem, hvad Return On Investment er.
Altsa hvilken vaerdi virksomheden far til gengeeld for den investering, det er, at anszette dig.

Far de tid til andre opgaver? Flere kunder? Gladere foraldre?
Oversaet dine kompetencer til vaerdi — sa har du svaret.



7. Hvad far du ud af det?

Det er vigtigt at maerke, at du braender for dit arbejde. Derfor er det ogsa vigtigt at vide, hvad du selv far ud
af det. Hvorfor har du valgt at arbejde i din branche? Hvorfor har du sggt job i netop den virksomhed, du
sidder til samtale hos?

Har du ikke en bedre grund end: “Jeg er bare desperat efter et job!”, sa grav et spadestik dybere. Hvorfor
vil du gerne have et job? Er det eksempelvis for at veere sammen med andre mennesker?

Opsamling

Nu skulle du gerne sidde med en raekke svar foran dig. Disse skal omformuleres til sammenhangende tale,
der varer i ca. 30 sekunder.

Forspg at formulere en tale ved at bruge listen som stikord. Udtal den hgjt for dig selv. Hvordan lyder det?
Ryk eventuelt rundt pa nogle af elementerne, men sgrg for at fa det hele med. Nar du er nogenlunde
tilfreds, sa skriv den ned — sa husker du den bedre.

Bonus spgrgsmal: Hvad leder arbejdsgiveren efter?

Er du kaldt til en samtale og gnsker at give din elevatortale et ekstra boost, sa laes opslaget igennem igen.
Hvis du har vaeret jobsggende i leengere tid, kan nogle af jobopslagene, du har laest, nemlig godt flyde
sammen. Laes derfor op inden en jobsamtale. Hvad har den enkelte arbejdsgiver behov for? Hvad leder de
efter?

Med deres behov i baghovedet, kan du vinkle din elevatortale til at ramme plet hos netop denne
virksomhed.



